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Информационная листовка Омской конфедерации Труда (ОКТ) 


ВНИМАНИЕ И 

В сети магазинов 

«Магнит» 

нарушаются 

трудовые 

права работников 


МИССИЯ 
НЕ ВЫПОЛНИМА? 

* МИССИЯ 

Мы работаем для повышения 
благосостояния наших покупателей, 
сокращая их расходы на покупку ка¬ 
чественных товаров повседневного 
спроса, бережно относясь к ресур¬ 
сам компании, улучшая технологию 
и достойно вознаграждая сотрудни¬ 
ков. 

Лозунг сети магазинов «Магнит» 

Летом этого года в Омск пришла 
сеть магазинов «Магнит». Население 
Омска это вроде должно бы радовать. 
Сеть представляет населению продукты 
по более низкой цене, просроченные 
продукты, коих много в других торговых 
точках, сеть «Магнит» не выставляет на 
продажу. Летом этого года появились 
первые магазины сети «Магнит» и их 
количество растет. Продавцы в магази¬ 
нах, как правило, молодые люди. Веж¬ 
ливые и трудолюбывые. 

Но в последние дни вскрылись отри¬ 
цательные стороны со стороны работы 
руководства сети магазинов «Магнит» 
в Омске. В территориальное объедине¬ 
ние профсоюзов «Омская конфедера¬ 
ция труда (ОКТ)» стали поступать звон¬ 
ки возмущенных родителей, тех моло¬ 
дых людей, которые работают продав¬ 
цами в «Магнитах». Оказывается тру¬ 
довые отношения в сети магазинов фак¬ 
тически нелегальные. Трудовые догово¬ 


ра с продавцами не 
оформлены. Работники 
только отдали трудовые 
книжки в офис управле¬ 
ния магазинами, а при 
этом даже не писали за¬ 
явления о приеме на 
работу и их не ознако¬ 
мили с записями в тру¬ 
довой книжке (скорей 
всего они просто отсут¬ 
ствуют). Не оформлены 
личные карточки работ¬ 
ников. Продавцы мага¬ 
зинов «Магнит» выпол¬ 
няют работу грузчиков, 
в некоторых магазинах 
уборщиков помещений. 
В связи с этим в трудовом договоре дол¬ 
жна быть предусмотрена доплата за со¬ 


вмещение профессий. 

Нет обязательного социального па¬ 
кета, который подразумевает, что ра¬ 
ботникам должны быть выданы медицин¬ 
ские полисы, обеспечено перечисление 
в пенсионный фонд и другие фонды 
обязательного социального страхова¬ 
ния. 

Что может ожидать такого работни¬ 
ка? При обращении к врачу он будет 
обязан платить сам, платить даже за ус¬ 
луги скорой помощи. 

А если трудовые отношения не 
оформлены надлежащим образом, то 
работника могут быть изгнать с работы 
в любой момент, даже без объяснения 
причин. 


Также магазины «Магнит» не обору¬ 
дованы видеонаблюдением против мо¬ 
шенников и воришек. По сути роль ох¬ 
ранников должны выполнять сами про¬ 
давцы. Но это не должно входить в их 
должностные обязанности. 

Есть сведения, что руководство ом¬ 
ской сети магазинов «Магнит» готовит 
договор о материальной отвественнос- 
ти продавцов, где говорится, что про¬ 
давцы, чтобы их не уволили, должны са¬ 
мостоятельно писать заявления о доб¬ 
ровольных вычислениях с заработной 
платы. То есть те потери, которые несет 
магазин, из-за действий мошеников и 
воришек, должны погашать продавцы. 
Но этот договор противоречит законо¬ 
дательству и такой договор не может 
иметь юридической силы, а направлен 
на запугивание продавцов. 


Обязанность работодателя обеспе¬ 
чить условия труда. А под условиями 
труда продавцов понимается и меры 
противодействия кражи и мошеничества 
со стороны криминальной части насе¬ 
ления. 

ОБЩЕСТВЕННАЯ КОМПАНИЯ 
ПРОТЕСТА «ЧЕРНЫЙ РЕГИСТР». 

Омская конфедерация труда (ОКТ) 
начинает общественную компанию про¬ 
теста «Черный регистр». Ее цель помочь 
работникам предприятий, где грубо на¬ 
рушаются трудовые права, не выполня¬ 
ется трудовое законодательство и дру¬ 
гие нормативы трудовых отношений. В 






наше поле зрения уже попал ряд организации и пред¬ 
приятий действующих на территории города Омска. 
Все эти предприятия будут заноситься в список реги¬ 
стра и публиковаться в сети Интернет. 

20 октября 2010 года в 16.00 пройдет пике¬ 
тирование офиса управления сети магазинов 
«Магнит» по адресу офиса улица Масленникова 
185. 

Наши требования к руководству сети магазинов 
«Магнит» в Омске: 

* Надлежащим образом оформить трудовые от¬ 
ношения с продавцами: 

- ознакомить под роспись с записью в трудовой 
книжке, 

- заключить письменный трудовой договор, один 
экземпляр трудового договора, под роспись о по¬ 
лучении, передать персонально каждому работни¬ 
ку. 

* Внести в трудовой договор условия доплат за со¬ 
вмещение профессий с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы. 

* Заключить договор с учреждением медицинско¬ 
го страхования и выдать работникам полисы ме¬ 
дицинского страхования. 

* Установить видеонаблюдение в магазинах «Маг¬ 
нит». 

* В случае обнаружения произошедшей кражи и 
мошенничества обязать менеджеров магазина вы¬ 
зывать милицию, для фиксации данного случая. 

* Определить, что материальную ответственность, 
за случаи зафиксированной милицией кражи и 
мошенничества, продавец не несет. 

Омская конфедерация труда в свою очередь на¬ 
правит заявление о проверке сети магазинов «Маг¬ 
нит» государственной инспекцией по труду и проку¬ 
ратурой на предмет нарушений трудового законода¬ 
тельства. 

На предстоящее пикетирование уже обратили вни¬ 
мание Министерство труда Омской области и Отдел 
по развитию предпринимательства при Администра¬ 
ции города Омска. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ 
И СОЛИДАРНОСТИ 

Работникам, рядовым работникам, сети магазинов 
«Магнит» в Омске необходима своя организация по 
защите их трудовых прав. Это может быть Независи¬ 
мый профсоюз работников торговли и сферы услуг 
(НПРТ) в составе Омской конфедерации труда (ОКТ). 
Только профсоюз, в который Вы объединитесь, может 
отстаивать Ваше право на достойную зарплату и ус¬ 
ловия труда. Но при условии, что профсоюз — это все 
члены профсоюза, а не только выборный орган — 
профком. Сила профсоюза в солидарности. Соли¬ 
дарность означает, что сегодня пока еще незна¬ 
комые Вам люди отстаивают ваши права, а завт¬ 
ра Вы будете готовы отстаивать права этих людей. 



Черная МЕТКА 


Там где обедают депутаты, не 
соблюдаются трудовые права 
работников 

Ресторан «Кафе на Думской» адрес: (расположен в здании 
Городского совета г.Омска.ул.Думская, 1). Многие работники 
кафе работают без заключения трудовых договоров. В связи с 
этим не имеют право на оплату при болезни, нет положенных 
по закону ежегодных отпусков, нет отчислений в обязательные 
государственные фонды (пенсионный, социального 
страхования, занятости, медицинский). Работников кафе могут 
уволить без объяснения причин увольнения, т.к. трудовой 
договор отсутствует. Не выдаются полюсы медицинского 
обеспечения, таким образом, работники вынуждены платить 
при обращении в медицинские учреждения. Администрация 
грубо нарушают трудовое, налоговое законодательство и 
права человека. 



Как обманывают 
расклейщиков объявлений 

Агентство недвижимости «Первый оператор недвижимости». 
Адрес: г.Омск, ул. Жукова 72, корпус 1, кабинет 607. 
Руководитель Ирина Сергеевна Валикова. 

При использовании труда расклейщиков объявлений, среди 
них школьники и студенты, пенсионеры имеются факты обмана. 
Трудовой договор не заключается, а используется анкетирование 
поступающих работать расклейщиками объявлений. 

После выполнения работы, даже в случае добросовестного 
выполнения работы не выплачивается обещанная заработная 
плата в размере 500 рублей. Под предлогом, якобы, плохо 
выполненной работы сообщают расклейщикам, что они плохо 
выполнили свою работу и им оплата не положена. Затем 
набираются новые расклейщики, которые опять же подвергаются 
обману. 

Действия руководства данного агентства недвижимости можно 
обозначить как мошенничество в сфере трудовых отношений. 


Тираж 500 экз. 















































